
รายงานการประชุม  
คณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งที่ 1/2565 

ประชุมผานสือ่อิเล็กทรอนิกส Google Hangouts Meet  

เม่ือวันพธุที่ 28 ธันวาคม 2565 

 ณ  หองประชุมผูบรหิาร ชัน้ 4 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนยพระนครศรีอยธุยา  หันตรา 

 

ผูมาประชุม 

1. นายธานี  สมวงศ  รองอธิการบดี 

2. นายอำนาจ  สขุแจม  ผูชวยอธิการบดี 

3. ผศ.เดชา  พลเสน  คณบดีคณะครศุาสตรอุตสาหกรรม 

4. ผศ.สุกัญญา  เจรญิกิจธนลาภ  ผูแทนคณบดีคณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ผศ.ทวีศักด์ิ  ศรีจันทรอินทร  ผูแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

6. นายสมัพันธ  สกุใส  ผูแทนคณบดีคณะศลิปศาสตร 

7. นางสาวออมใจ  บุญหนุน  ผูแทนผูอำนวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

8. นายเอกชัย  เนาวนิช  ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

9. ผศ.ทิพยวัน  สขุสัน  ผูอำนวยการสำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

10. นายพัฒนพงศ  วรรณวิไล  ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

11. นายภูริทัต  อยูสบาย  ผูอำนวยการกองกลาง 

12. นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ  ผูอำนวยการกองคลัง 

13. นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ  ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

14. นางสาวภาวิณี  ชูนุย  ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

15. นางฤทัยชนก  โพธ์ิงาม  ผูอำนวยการกองพัฒนานักศกึษา 

16. นางณัฐกานต  มวงเขียว  ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุร ี

17. นางสาวยุวดี  สูนพยานนท  ผูแทนผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรวาสกุร ี

18. นางสาวมาล ี ทวนทอง  ผูอำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 

19. นางอุบล  บริบูรณ  หัวหนางานบรหิารและพัฒนาระบบสำนักงานอธิการบดี 

20. นางสาวิตร ี แปนทอง  คอ. 

21. นางสาวกนกวรรณ  นาสมปอง   คอ. 

22. นางสาวสุดารัตน  ลำมะเดช  คอ. 

23. นายนพนันท  คงสมบูรณ  ทอ. 

24. นางสาวสุชาดา  ปทมะศิร ิ  ทอ. 

25. นางสาวมณฑาทิพย  เดือนสกุแสง  บท. 

26. นางศันสนีย  รกัษเลศิวงศ  บท. 

27. นางสาวมารีนา  อรุณบุญลือ  บท. 
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28. นายวสันต  ขนัธพร  บท. 

29. นางพรพรรณ  สุขกอน  วส. 

30. นางสาวมลฤดี  ทับพรม   ศศ. 

31. นางสาวอารียา  ภาคสขุ  สวพ. 

32. นางวรรณนิภา  ทิพสรุบท   สวท. 

33. นางสาวธงพร  กิตติศุภคุณ  สวท. 

34. นางดาราวรรณ  ศิริพรมงคลชัย  สวท. 

35. วาที่รอยตรีหญิงมัฒธนา  บุญธรรม  สวท. 

36. นางสาววิรดา  ปริญญาวโรดม  สวท. 

37. นายณัฐพล  จงสมจิตต  สวท. 

38. นายภักดี  รัตนวิจิตรสกุล  สวท. 

39. นายนฤทธ์ิ  แสงเปยม  สวส. 

40. นางสาวขวัญใจ  พุมแยม  สวส. 

41. นางสาวพิมพนารา  เอกชัยรุงโรจน  ตสน. 

42. นายหัตถเทพ  มัตติตานนท  กก. 

43. นางสาวภนิดา  อัตตะสาระ  กค. 

44. นางสาวเอมอร  บุญคชา  กค. 

45. นางสาวรัชชนันท  ดีมาก  กผ. 

46. นางสาวธารารตัน  สุขไชย  กผ. 

47. นางกณิกนาฎ  สมบัติ  กผ. 

48. นางสาวชนัญชิดา  หงษปาน  กผ. 

49. นางสาวภัทรภรณ  รองแกว  กผ. 

50. นางสาววรางคณา  เอมฉวี  กบ. 

51. นางสาวสมัญญา  ตรีรัตนาเศรฐ  กบ. 

52. นางสาวจนัทร  ศรีชาติ  กบ. 

53. นางสาวสุภาพร  ปติเขต  กบ. 

54. นายชัยพงษ  วิลามาศ  กพ. 

55. นายชัชวาลย  วิงวอน  กพ. 

56. นางสาวดารณุี  ตรีหาญ  กพ. 

57. นายประเสรฐิศกัด์ิ  เอ่ียมใส  กบน. 

58. นางศุปรานันท  ทองกุลภัทร  กบน. 

59.  นางนิตยา  แจงประจักษ  กบส. 

60. นางสาวสุมาลี  พิศเพียร  กบส. 

61. นายเสกสรรค  คงพ่ึงทรัพย  กสค. 

62. นางสาวชญาธร  ปลืม้ปน  สอ. 
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63. วาที่รอยตร ีจรยุทธ  โซะมาล ี  สอ. 

64. นางสาวอรณ ี เวชทัพ  สอ. 

65. นางสาวศิรินุต  สุทธิลักษณ  สอ. 

ผูไมมาประชุม 

1. ผศ.นัยวิท  เฉลิมนนท  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

2. นายเจษฎา  จนัทรผา  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3. นายปติชน  เปยมบริบูรณ  ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

4. นายอดุลย  หาญวังมวง  วท. 

5. นางสาวสุมล  มีโภคกิจ  วท. 

6. นางสาววรรณภา  ใหญมาก    ศศ. 

7. นางสาวไพลิน  ฉมิฉวี   ศศ. 

8. นางสาวบุษกร  บัวใบ  สวท. 

9. นายฐิตินันท  ภูพันธ  สวส. 

10. นายวิทยา  ปานเพชร  สวส. 

11. นายจิรวัฒน  พงษวิเชียร  สวส. 

12. นายสุบิน    เอกจิตต  กก. 

13. นางสาวธัญญารัตน  พงษจินดา  กก. 

14. นายฐาปกรณ  คารีขัน  กพ. 

15. นางสาวสุจิตรา  ฉายอรณุ  กบน. 

16. นางสาวมณฑิรา  สาระพันธ  กบน. 

17. นายเฉลิมพล  เริ่มรัตน  กบส. 

18. นางสาวกนกกร  กำจาย  กบส. 

19. นางสาวรัตนา  เพ็ชรสังวาลย  กบว. 

20. นายพิพัฒน  ตรีไพบูลย  กบว. 

21. นายณัฏฐ  ใจกลา  กบว. 

22. นางสาววันทนีย  อุลิต  กบว. 

23. นางสาวธัญชนก  ภูสละ  กบว. 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายศุภณัฐ  แกนแกว  สวท. 

2. ผศ.ฉัตรพงษ  สุขเกื้อ  ทอ. 

3. นางสาวเฉลิมขวัญ  อริยะวงศ   ทอ. 

4. นางสาวรชยา  ธารากุลทิพย  ทอ. 

5. วาที่รอยตรีหญิงชลธิชา  ศรีวงควรรณ  ทอ. 
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6. นายสัณฐิติ  บินคาเดอร  ทอ. 

7. นายบดินทร วงศพรหม  ทอ. 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

นายธานี  สมวงศ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประธาน

กรรมการ เปนประธานการประชุม กลาวเปดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยเปนการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส Google Hangouts Meet และใหผูเขารวมประชุมแสดงตนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสกอน

เริ่มการประชุม พรอมทั้งมอบฝายเลขานุการสรุปรายชื่อคณะกรรมการที่อยูภายในหองประชุมและ 

ที่มิไดอยูในหองประชุม ตามพระราชกำหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 

ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี (นายพัฒนพงศ  วรรณวิไล) กรรมการและเลขานุการ 

ไดสรุปรายช่ือคณะกรรมการที่ปรากฏในระบบ Google Hangouts Meet ที่เขารวมประชุม ณ หองประชุม

ผูบริหาร ช้ัน 4 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) จำนวน 6 ทาน ประกอบดวย นายธานี  สมวงศ รองอธิการบดี 

นางสาวทิพยวัน  สุขสัน ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน นายพัฒนพงศ  วรรณวิไล 

ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี วาที่รอยตรี จรยุทธ  โซะมาลี นางสาวอรณี  เวชทัพ และนางสาวศิรินุต  

สุทธิลักษณ คณะกรรมการที่ประชุมในสถานที่อ่ืน จำนวน 59 ทาน ผูเขารวมประชุม 7 ทาน จากน้ันประธาน

ไดดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 

 
ระเบียบวาระที่  1  เรื่องแจงใหที่ประชุมทราบ 

1.1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
การดำเนินการในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป งบประมาณ  พ.ศ . 2566 มีการ
ดำเนินการที่เกี่ยวของใน 3 สวน คือ IIT, EIT, OIT เกณฑสวนใหญยังคงคลายเดิมมีการปรับถอยคำและ 
เง่ือนไขบางในบางตัวช้ีวัดขอใหผูรับผิดชอบพิจารณาขอมูลใหเปนไปตามหลักเกณที่กำหนดในคูมือใหครบถวน  

มติที่ประชุม รบัทราบ 
 

1.2 เรื่องที่เลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบ 

การดำเนินการในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป งบประมาณ  พ.ศ . 2566 มีการ
เปลี่ยนแปลงที่สำคัญในสวนของ EIT คือใหหนวยงานเปนผูติดตามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ไดแก
นักศึกษา บุคคลภายนอก ผูมาติดตอ ผูมาใชบริการใหเขาทำแบบประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ใหครบตามจำนวนเกณฑขั้นต่ำ 

มติที่ประชุม รบัทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา 

            -ไมมี- 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ือง 

            -ไมมี- 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเพ่ือพิจารณา  

  4.1 แผนการดำเนินงาน  
เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุผลตามเปาหมาย ขอเสนอตามกรอบระยะเวลาการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 
 

 
ลำดับ กิจกรรม ธ.ค.

2565 
ม.ค. 
2566 

ก.พ. 
2566 

มี.ค. 
2566 

เม.ย. 
2566 

พ.ค. 
2566 

มิ.ย. 
2566 

ก.ค. 
2566 

ส.ค. 
2566 

ก.ย. 
2566 

หมาย
เหตุ 

1 ขอรายชื่อคณะกรรมการจากหนวยงาน และ
จัดทำคำส่ังแตงต้ัง 

           

2 ประชุมคณะกรรมการ พิจารณาและกำหนด
แนวทางการดำเนินงาน 

           

3 ลงทะเบียนการประเมิน ITA และนำเขาขอมูล
ประกอบการประเมิน (ขอมูล IIT , EIT)  

           

4 เก็บขอมูลแบบวดัการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน IIT  

           

5 เก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก EIT 

           

6 การรายงานขอมูลตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ OIT 

           

7 การตรวจสอบและใหคะแนนแบบวัด OIT           ป.ป.ช. 

8 การชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT            

9 การยืนยันผลแบบวัด OIT           ป.ป.ช. 

10 การสรุปผลและจัดทำรายงานผลการประเมิน           ป.ป.ช. 

11 การประกาศและเผยแพรผลการประเมิน           ป.ป.ช. 

12 ประชุมคณะกรรมการ พิจารณาผลการ
ประเมินกำหนดแนวทางการพัฒนา 

           

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

4.2 พิจารณาการกำหนดผูรับผิดชอบและผูกำกับ 
เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย ติดตามตรวจสอบได จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 

การกำหนดผูรับผิดชอบและผูกำกับ พรอมขอมูลประกอบไดแก คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566, ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
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ของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 
รายงานผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 2565, และคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ที่ 3212/2565 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2565 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ในการจัดทำขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  ตารางการแบงหนาที่ความรับผิดชอบการรายงาน OIT การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามตาราง 

 
ตารางการแบงหนาที่ความรับผิดชอบการรายงาน OIT 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

   

o1 โครงสราง o แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ
ของหนวยงาน* 
o แสดงตำแหนงท่ีสำคัญและการแบงสวนงาน
ภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย 
สวน กลุม เปนตน 
*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ใหแสดงแผนผังโครงสราง ทั้ง
ฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 

 

o2 ขอมูล
ผูบริหาร 

o แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรง
ตำแหนงทางการบริหารของหนวยงาน อยาง
นอยประกอบดวย* 
 (1) ผูบริหารสูงสุด 
 (2) รองผูบริหารสูงสุด 
o แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหนง 
 (3) รูปถาย 
 (4) ชองทางการติดตอ 
*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ใหแสดงขอมูลผูบริหารในฝาย
การเมืองและฝายขาราชการประจำ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 

 

o3 อำนาจ
หนาท่ี 

o แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและ
อำนาจของหนวยงาน* 
*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ หมายเหตุ 
o4 แผน

ยุทธศาสตร
หรือ
แผนพัฒนา
หนวยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานท่ี
มีระยะมากกวา 1 ป 
o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
 (2) เปาหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 
พ.ศ. 2566 

กองนโยบาย
และแผน 

รองอธิการบดี 
(นายธานี   
สมวงศ) 

 

o5 ขอมูลการ
ติดตอ 

o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยาง
นอยประกอบดวย 
 (1) ท่ีอยูหนวยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท 
 (3) E-mail 
 (4) แผนท่ีตั้ง 

1. กองกลาง 
2. กองบริหาร
ทรัพยากร
วาสุกรี 
3. กองบริหาร
ทรัพยากร
นนทบุรี 
4. กองบริหาร
ทรัพยากร
สุพรรณบุร ี

รองอธิการบดี 
(นายณรงคศักดิ์   
แสงปอม)  

 

o6 กฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 

แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ทุกหนวยงาน รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 

 

ขาวประชาสัมพันธ    

o7 ขาวประชา 
สัมพันธ 

o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของ
หนวยงาน 
o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดขึ้นในป พ.ศ. 2566 

กองกลาง รองอธิการบดี 
(นายณรงคศักดิ์   
แสงปอม)  

 

การปฏิสมัพันธขอมูล    

o8 Q&A แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได 
และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารได 
สองทาง ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) 
ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, 
Chatbot เปนตน 

1. กองกลาง 
2. สำนัก 
วิทยบริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รองอธิการบดี 
(นายณรงคศักดิ์   
แสงปอม)  

 

o9 Social 
Network 

แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสงัคมออนไลน
ของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook, 
Twitter, Instagram เปนตน  

สำนัก 
วิทยบริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รองอธิการบดี 
(นายณรงคศักดิ์   
แสงปอม)  

 

o10 นโยบาย
คุมครอง
ขอมูลสวน
บุคคล 

แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ
หนวยงาน 

สำนัก 
วิทยบริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รองอธิการบดี 
(นายณรงคศักดิ์   
แสงปอม)  

ใหม 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ หมายเหตุ 
ตัวชีวั้ดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน  
การดำเนินงาน 

   

o11 แผน
ดำเนินงาน
และการใช
งบประมาณ
ประจำป 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานท่ี
มีระยะ 1 ป 
o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 
2566 

กองนโยบาย
และแผน 

รองอธิการบดี 
(นายธานี   
สมวงศ) 

 

o12 รายงานการ
กำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงาน
และการใช
งบประมาณ
ประจำป 
รอบ 6 
เดือน 

o แสดงรายงานผลความก าวหน าในการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปในขอ 
o11 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยาง
นอยประกอบดวย   
 (1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงาน
แตละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส  หรือราย 6 เดื อน  ท่ี มี ข อ มู ล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 
2566 

กองนโยบาย
และแผน 

รองอธิการบดี 
(นายธานี   
สมวงศ) 

 

o13 รายงานผล
การ
ดำเนินงาน
ประจำป 
 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำป 
o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน 
อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ผ ลก ารด ำ เนิ น ก าร โค รงก ารห รือ
กิจกรรม 
 (2) ผลการใชจายงบประมาณ 
 (3) ปญหา/อุปสรรค 
 (4) ขอเสนอแนะ 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

กองนโยบาย
และแผน 

รองอธิการบดี 
(นายธานี   
สมวงศ) 

 

การปฏิบัติงาน    

o14 คูมือหรือ
มาตรฐาน
การ
ปฏิบัติงาน 

o แสดงคู มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
เจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน* 
o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยาง
นอยประกอบดวย  
 (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) สำหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนง
ใด 

1. สำนักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบยีน 
2. กองสงเสริม
คุณภาพ 

รองอธิการบดี 
(ผศ.สาลินันท  
บุญมี) 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ หมายเหตุ 
 (3) กำหนดวิธีการขั้ นตอนการปฏิบั ติ
อยางไร 
o จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ 
* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติในเร่ืองนั้น หนวยงานสามารถนำขอมูลดังกลาว
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

การใหบรกิาร    

o15 คูมือหรือ
มาตรฐาน
การ
ใหบริการ 

o แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือ
แนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
กับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ
หรือติดตอกับหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือ
การติดตออยางไร 
o หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 

สำนักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

รองอธิการบดี 
(ผศ.สาลินันท  
บุญมี) 

 

o16 ขอมูลเชิง
สถิติการ
ใหบริการ 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 
o สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส  หรือราย 6 เดื อน  ท่ี มี ข อ มู ล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 
2566 

สำนักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

รองอธิการบดี 
(ผศ.สาลินันท  
บุญมี) 

 

o17 รายงานผล
การสำรวจ
ความพึง
พอใจการ
ใหบริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ
ของหนวยงาน 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

สำนักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

รองอธิการบดี 
(ผศ.สาลินันท  
บุญมี) 

 

o18 E–Service o แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรม
ภาครัฐท่ีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไม
จำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

สำนักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

รองอธิการบดี 
(ผศ.สาลินันท  
บุญมี) 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

   

o19 แผนการ
จัดซ้ือจัดจาง
หรือ
แผนการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตองดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 
* กรณีไมมีการจัดจางที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการ
จัดจางที่กฎหมายไมไดกำหนดใหตองเผยแพรแผนการ
จัดซื้อจัดจาง ใหหนวยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด 
หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางในกรณีดังกลาว 

กองคลัง รองอธิการบดี 
(รศ.ทรงวิทย  
เจริญกิจธนลาภ) 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ หมายเหตุ 
o20 ประกาศตาง ๆ  

เกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง
หรือการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจั ด ซ้ือจั ดจ างตาม ท่ี
หนวยงานจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน  
o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2566 

กองคลงั รองอธิการบดี 
(รศ.ทรงวิทย  
เจริญกิจธนลาภ) 

 

o21 สรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจาง
หรือการ
จัดหาพัสดุ
รายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัด ซ้ือจัดจ างของ
หนวยงาน* 
o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัด ซ้ือจัดจาง 
ยกตัวอยางเชน งานท่ีซ้ือหรือจาง วงเงินท่ีซ้ือ
หรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผู
เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือก
และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือ
หรือจาง เปนตน 
o เปนขอมูลแบบรายเดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
*กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวา
ไมมีการจัดซื้อจัดจางในเดือนนั้น 

กองคลัง รองอธิการบดี 
(รศ.ทรงวิทย  
เจริญกิจธนลาภ) 

 

o22 รายงานผล
การจัดซ้ือ
จัดจางหรือ
การจัดหา
พัสดุ
ประจำป 

o แสดงรายงานผลการจัด ซ้ือจัดจ างของ
หนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
(1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง (2) สรุป
รายการ ท่ี มีการจั ด ซ้ือจั ดจ าง  (3) ปญ หา/
อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

กองคลัง รองอธิการบดี 
(รศ.ทรงวิทย  
เจริญกิจธนลาภ) 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   

o23 นโยบาย
หรือ
แผนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

o เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายของผู บ ริหารสู งสุ ด  หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
กำหนดในนามของหนวยงาน 
o เปนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 
2566 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 

 

o24 การ
ดำเนินการ
ตามนโยบาย
หรือ
แผนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในขอ o23 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยาง
นอยประกอบดวย   
 (1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงาน

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ หมายเหตุ 
แตละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส  หรือราย 6 เดื อน  ท่ี มี ข อ มู ล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 
2566 

o25 หลักเกณฑ
การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงหลัก เกณ ฑการบ ริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การใหคุณ ให โทษและการสรางขวัญ
กำลังใจ 
o เปนหลักเกณฑฯ ท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหนาที่กำหนด
หลักเกณฑในเร่ืองนั้น หนวยงานสามารถนำหลักเกณฑ
ดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 

 

o26 รายงานผล
การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล
ประจำป 

o แสดงรายงานผลการบ ริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
o มีขอ มูลรายละเอียดของการดำเนินการ 
 อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน 
อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/
พัฒนา เปนตน 
 (3) ปญหา/อุปสรรค 
 (4) ขอเสนอแนะ 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   

o27 แนว
ปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
รองเรียน
การทุจริต
และประ พฤติ
มิชอบ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอ
เรื่องรองเรียนท่ี เกี่ยวของกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
o มีขอ มูลรายละเอียดของการปฏิบั ติ งาน  
อยางนอยประกอบดวย   
 (1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำ
การรองเรียน 
 (2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการ
จัดการตอเรื่องรองเรียน 
 (3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ หมายเหตุ 
o28 ชองทางแจง

เรื่อง
รองเรียน
การทุจริต
และประพฤติ
มิชอบ 

o แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจง
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานทาง
ชองทางออนไลนของหน วยงาน  โดยแยก
ตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่องท่ัวไป 
เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส
และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

1. กอง
บริหารงาน
บุคคล 
2. สำนกั 
วิทยบริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 

 

o29 ขอมูลเชิง
สถิติเรื่อง
รองเรียน
การทุจริต
และประพฤติ
มิชอบ 

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน* 
o มีข อ มูลความก าวหน าการจัดการเรื่อ ง
ร อ ง เรี ยน ก าร ทุ จ ริตและป ระพ ฤ ติ มิ ชอบ 
อยางนอยประกอบดวย 
 (1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
 (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  
o สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส  ห รือราย 6 เดือน  ท่ี มี ข อ มู ล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 
2566 
*กรณีไมมีเร่ืองรองเรียนใหเผยแพรวาไมมเีร่ืองรองเรียน 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 

 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม    

o30 การเปด
โอกาสให
เกิดการมี
สวนรวม 

o แ ส ด ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร เป ด โอ ก า ส ให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน 
o มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได
มีสวนรวม อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
 (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 (3) ผลจากการมีสวนรวม 
 (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบยีน 
 
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รองอธิการบดี 
(ผศ.สาลินันท  
บุญมี) 
 
รองอธิการบดี 
(นายภาสพิรุฬห  
วัชรศรสีำเริง) 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy* 

   

o31 ประกาศ
เจตนารมณ
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการ

o เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีลงนามโดย
ผูบริหารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/

สำนักงาน
อธิการบด ี

รองอธิการบดี 
(นายธานี   
สมวงศ) 

ใหม 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ หมายเหตุ 
ปฏิบัติหนาท่ี หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
o เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2566 
*ผูบริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหนงใน ป พ.ศ. 2566 

o32 การสราง
วัฒนธรรม 
No Gift 
Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีใน
การปฏิ เสธการรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
o เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณ ะการ
ประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

สำนักงาน
อธิการบดี 

รองอธิการบดี 
(นายธานี   
สมวงศ) 

ใหม 

o33 รายงานผล
ตามนโยบาย 
No Gift 
Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
o เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

สำนักงาน
อธิการบดี 

รองอธิการบดี 
(นายธานี   
สมวงศ) 

ใหม 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต    

o34 การประเมิน
ความเสี่ยง
การทุจริต
และประพฤติ
มิชอบ
ประจำป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 
อยางนอยประกอบดวย  
 (1) เหตุการณ ความเสี่ ยงและระดับของ 
ความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

1. กองสงเสริม
คุณภาพ 
2. สำนกังาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

รองอธิการบดี 
(นายธานี   
สมวงศ) 

 

o35 การ
ดำเนินการ
เพ่ือจัดการ
ความเสีย่ง
การทุจริต
และประ พฤติ
มิชอบ 

o เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลอง
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามขอ o34 
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

1. กองสงเสริม
คุณภาพ 
2. สำนักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

รองอธิการบดี 
(นายธานี  
สมวงศ) 

 

แผนปองกันการทุจรติ    

o36 แผนปฏิบัติ
การปองกัน
การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ป อ งกั น การทุ จริตหรือส ง เส ริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ชวงเวลาดำเนินการ 

สำนักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

อธิการบดี  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ หมายเหตุ 
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 
พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ 
ใหระบุในแผนวาไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

o37 รายงานการ
กำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการ
ปองกันการ
ทุจริต
ประจำป 
รอบ 6 
เดือน 

o แสดงรายงานความกาวหนาในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ 
o36 
o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงาน
แตละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส  หรือราย 6 เดื อน  ท่ี มี ข อ มู ล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป  
พ.ศ. 2566 

สำนักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

อธิการบดี  

o38 รายงานผล
การ
ดำเนินการ
ปองกันการ
ทุจริต
ประจำป 

o แสด งราย งาน ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน ต าม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 
o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ 
อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใชจายงบประมาณ 
 (3) ปญหา/อุปสรรค 
 (4) ขอเสนอแนะ 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

สำนักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

อธิการบดี  

ตัวชี้วัดยอย 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม* 

   

o39 ประมวล
จริยธรรม
สำหรับ
เจาหนาท่ี
ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี 
ของรัฐ* 
o แสดงขอกำหนดจริยธรรม* (ถ า มี ) เพ่ื อ
กำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 

*กรณี ป ระมวลจ ริย ธรรมจะต อ งด ำ เนิ น ก ารโดย 
องคกรกลางบ ริหารงานบุ คคลที่ รับ ผิดชอบ กรณี
ขอกำหนดจริยธรรมจะตองดำเนินการโดยหนวยงานเอง 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 

ใหม 

O40 การ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเส ริมสร างม าตรฐานทาง
จริ ย ธรรม ให แก เจ าหน า ท่ี ขอ งหน วย งาน 
อยางนอยประกอบดวย 
 (1) การจัดต้ังทีมใหคำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบั ติ Dos & Don’ts 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 

ใหม 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ หมายเหตุ 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเส ริมสราง/ส งเส ริมจริยธรรมของ
หนวยงาน 
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

O41 การประเมิน
จริยธรรม
เจาหนาท่ี
ของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไป
ใช ในกระบวนการบริหารท รัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

กองบริหารงาน
บุคคล 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย  
อรุณแสง) 

ใหม 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน    

o42 มาตรการ
สงเสริม
คุณธรรม
และความ
โปรงใส
ภายใน
หนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565 
o มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ี
จะตองแกไขโดยเรงดวน 
 (2) ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความ
สอดคลองกับผลการประเมินฯ  
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส ง เส ริมคุณ ธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหดีขึ้น  ซ่ึงสอดคลองตามผลการ
วิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด 
ตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย 
 (1) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ 
 (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให
นำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 

สำนักงาน
อธิการบดี 

รองอธิการบดี 
(นายธานี   
สมวงศ) 

 

o43 การ
ดำเนินการ
ตาม
มาตรการ
สงเสริม
คุณธรรม
และความ
โปรงใส

o แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ o42 ไปสูการ
ป ฏิ บั ติ อ ย า ง เป น รู ป ธ ร รม  โด ย มี ข อ มู ล
รายละเอียดการนำมาตรการเพ่ื อส ง เสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
o  แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต
หนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ

สำนักงาน
อธิการบดี 

รองอธิการบดี 
(นายธานี   
สมวงศ) 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ ผูกำกับ หมายเหตุ 
ภายใน
หนวยงาน 

มีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของ
หนวยงาน 
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

    

ขอเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาการดำเนินการ ดังน้ี 
1. ทบทวนผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูล และพิจารณากำหนดผูรับผิดชอบการเผยแพร

ขอมูล ขอ o10, o31, o32, o33, o39, o40, o41 และ 
2. เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามแผนการดำเนินงาน ใหหนวยงานผูรับผิดชอบและผูกำกับ

ดูแล ดำเนินการจัดสง URL ที่เช่ือมโยงไปสูแหลงที่อยูของขอมูลที่เผยแพรบนเว็บไซตหลัก และคำอธิบาย 
ไปยังสำนักงานอธิการบดีภายในวันพุธที่ 15 มีนาคม 2566 เพ่ือให ผูดูแลระบบ และผูอนุมัติ ดำเนินการนำสง
ขอมูลในระบบ ITAS ตามระยะเวลาที่ ป.ป.ช. กำหนด 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติที่ประชุม  

1. เห็นชอบการกำหนดผูรับผิดชอบและผูกำกับตามที่คณะกรรมการปรับแก โดย เพ่ิม
ผูรับผิดชอบและผูกำกับ o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ดังน้ี ผูรับผิดชอบ “สำนักวิทยบริการและ
เท ค โน โล ยี ส ารสน เท ศ , กอ งบ ริห ารงาน บุ ค ค ล ”  ผู ก ำกั บ  “ รองอ ธิการบ ดี  (น ายณ รงค ศั ก ด์ิ    
แสงปอม), รองอธิการบดี (นายสถิตย  อรุณแสง)”  

2. มอบหนวยงาน และคณะกรรมการดำเนินการประชาสัมพันธและติดตามใหบุคลากร 
เขาทำแบบประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และนักศึกษา บุคคลภายนอก ผูมาติดตอ ผูมาใชบริการ 
ใหเขาทำแบบประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ใหไดจำนวนมากที่สุดอยางนอยตามเกณฑขั้นต่ำ
สามารถใหคำแนะนำในการตอบโดยศึกษาไดจากคูมือฯ 

3. มอบสำนักงานอธิการบดีประสานงานการดำเนินการและรายงานมหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

  5.1 การจัดเกบ็ขอมูลจากผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนที ่2 

            ผูประสานงานจาก สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดประสานงานทางโทรศัพทแจงวา จะเขาดำเนินการจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) สวนที่ 2 ในวันที่ 11 มกราคม 2566 เวลา 13.00 น. เปนตนไป ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี  

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบกองบริหารทรัพยากรวาสุกรี คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการเตรียมความพรอมรวมอำนวยความสะดวกในการดำเนินการ 
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เลิกประชุมเวลา 14.10 น. 

      วาที่รอยตรี  

         (จรยุทธ   โซะมาลี) 

       ผูจดรายงานการประชุม 


